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01. Opowiedz o sobie

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To zwykle pierwsze pytanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Rekruter chce sprawdzic, czy potrafisz w ciggu kilku minut

przedstawi¢ swoje doswiadczenie w uporzadkowany i interesujgcy sposob oraz czy rozumiesz, ktdre informacje sg najwazniejsze dla
przysztego pracodawcy.

<« Na co zwraca uwage?

o Czy odpowiedZ ma logiczng strukture?

o0 Czy koncentrujesz sie na doswiadczeniu zawodowym?
o0 Czy moéwisz konkretnie, bez zbednych szczegdtow?

0 Czy pokazujesz swojg wartos¢ dla pracodawcy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najczestszym btedem jest opowiadanie catej historii zawodowej lub zaczynanie od szkoty. Rekruter chce przede wszystkim
zrozumied, kim jestes jako specjalista i dlaczego wtasnie Ty mozesz dobrze sprawdzi¢ sie na tym stanowisku.

02. Dlaczego chcesz zmieni¢ prace?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pozwala oceni¢ Twojg motywacje oraz sposéb podejmowania decyzji zawodowych. Rekruter chce réwniez zobaczyd, jak
maowisz o poprzednim pracodawcy i czy potrafisz zachowac profesjonalizm.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy decyzja o zmianie pracy jest przemyslana?

0 Czy nie krytykujesz poprzedniego pracodawcy?

0 Czy potrafisz méwic¢ pozytywnie o zmianie?

0 Czy wiesz, czego szukasz w nowym miejscu pracy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najlepsze odpowiedzi pokazujg kierunek rozwoju, a nie ucieczke od problemdw. Skup sie na tym, co chcesz zyskac, zamiast
szczegotowo opowiadac o tym, co byto nie tak w poprzedniej pracy.

03. Dlaczego chcesz pracowac wiasnie u nas?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce przekonac sie, czy Swiadomie aplikujesz do tej firmy i czy rozumiesz specyfike stanowiska. To pytanie pokazuje
réwniez poziom Twojego przygotowania do rozmowy.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy znasz firme i jej dziatalnos¢?

o Czy rozumiesz wymagania stanowiska?

o Czy Twoja motywacja jest autentyczna?

0O Czy potrafisz potgczy¢ swoje doswiadczenie z potrzebami firmy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Kilka minut poswieconych na poznanie firmy czesto robi wieksze wrazenie niz dtugie, ogdlne odpowiedzi. Rekruter szybko zauwaza,
kto rzeczywiscie przygotowat sie do spotkania.

04. Dlaczego powinnismy zatrudni¢ wtasnie Ciebie?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To moment, w ktérym mozesz pokazac, jakie korzysci wniesiesz do organizacji. Rekruter nie oczekuje idealnego kandydata — chce
zrozumied, co wyréznia Cie sposrdd innych oséb biorgcych udziat w rekrutacii.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy znasz swoje mocne strony?

0 Czy potrafisz poprzec¢ je konkretnymi przyktadami?
0 Czy odpowied? jest dopasowana do stanowiska?

o Czy méwisz pewnie, ale naturalnie?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie probuj udowadniac, ze potrafisz wszystko. Znacznie bardziej przekonujace jest pokazanie dwdch lub trzech kompetencji, ktére
rzeczywiscie sg wazne na danym stanowisku.



2
é:? psychologdoradca
05. Jakie s Twoje najwieksze mocne strony?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pomaga oceni¢ poziom samoswiadomosci oraz umiejetnos¢ méwienia o wtasnych kompetencjach. Rekruter chce
ustyszec nie tylko liste cech, ale przede wszystkim dowody potwierdzajgce ich prawdziwos¢.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz nazwac swoje mocne strony?

o Czy podajesz konkretne przyktady?

o Czy wybrane kompetencje pasujg do stanowiska?
o Czy Twoja odpowiedz brzmi wiarygodnie?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najlepsza odpowiedzig nie jest lista przymiotnikdw. Rekruter znacznie bardziej zapamieta krdtka historie pokazujaca, jak
wykorzystates swoje kompetencje w praktyce.

06. Jakie s Twoje stabe strony?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie nie ma na celu znalezienia Twoich wad. Rekruter chce oceni¢ poziom samoswiadomosci, umiejetnos¢ wyciggania
wnioskow oraz gotowos¢ do rozwoju.

<« Na co zwraca uwage?

o Czy odpowiedz jest szczera?

0 Czy potrafisz mowic o swoich ograniczeniach bez przesady?

0 Czy pokazujesz, ze pracujesz nad swoim rozwojem?

o Czy wybrana staba strona nie przekresla Cie na tym stanowisku?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie szukaj "idealnej" stabej strony. Znacznie lepiej pokaza¢ obszar, nad ktérym swiadomie pracujesz i potrafisz opowiedzieé, czego
Cie nauczyt.

07. Z jakiego osiggniecia zawodowego jestes najbardziej dumny?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce zobaczy¢, co uwazasz za sukces, jaki byt Twdj rzeczywisty wktad oraz w jaki sposdb opowiadasz o wtasnych
osiggnieciach.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz wskazac konkretny przyktad?
o Czy jasno opisujesz swoja role?

o Czy pokazujesz osiggniety efekt?

0 Czy odpowiedz jest rzeczowa i wiarygodna?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie umniejszaj swoich osiagnie¢. Rekruter nie oczekuje spektakularnych sukceséw - bardziej liczy sie to, jaki wptyw miaty Twoje
dziatania.

08. Opowiedz o trudnej sytuacji lub konflikcie w pracy.
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ sposdb rozwigzywania problemdw, wspodtprace z innymi oraz zachowanie w wymagajgcych sytuacjach.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy zachowujesz obiektywizm?

0 Czy bierzesz odpowiedzialnosc¢ za swoje dziatania?
0 Czy potrafisz opisac¢ sposdb rozwigzania problemu?
0 Czy wyciggasz wnioski z trudnych doswiadczen?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie wybieraj konfliktu, ktéry nadal budzi silne emocje. Najlepiej opowiedzie¢ o sytuacji zakoriczonej konkretnym rozwigzaniem i
zdobytym doswiadczeniem.



Y
é:? psychologdoradca
09. Jakie s Twoje oczekiwania finansowe?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce sprawdzic, czy oczekiwania obu stron sg zblizone oraz czy potrafisz rozmawia¢ o wynagrodzeniu w profesjonalny
sposob.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy znasz realia rynku?

o Czy Twoje oczekiwania sg uzasadnione?

o Czy potrafisz mowic¢ o wynagrodzeniu spokojnie i rzeczowo?
0 Czy jestes otwarty na rozmowe?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Przed rozmowa sprawdz aktualne widetki wynagrodzen. Dzieki temu tatwiej bedzie Ci uzasadni¢ swoje oczekiwania i prowadzic¢
rozmowe z wieksza pewnoscia.

10. Czy masz pytania do nas?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie koriczy wiekszos¢ rozmow kwalifikacyjnych. Pokazuje poziom Twojego zaangazowania, przygotowania oraz
zainteresowania stanowiskiem.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy przygotowates pytania wczesniej?

0 Czy interesuje Cie zakres obowigzkow i sposob pracy?
0 Czy chcesz lepiej poznac firme i zespot?

o Czy Twoje pytania Swiadczg o zaangazowaniu?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Brak pytan rzadko dziata na korzy$¢ kandydata. Przygotuj przynajmniej 3-5 pytan, ktére pomoga Ci lepiej oceni¢ stanowisko i
jednoczesnie pokaza, ze Swiadomie podchodzisz do procesu rekrutaciji.

11. Dlaczego odszedtes z poprzedniej pracy?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pomaga zrozumie¢ okolicznosci zakonczenia poprzedniego zatrudnienia oraz sposoéb, w jaki mdwisz o trudnych
doswiadczeniach zawodowych.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz mowic rzeczowo i spokojnie?

0 Czy nie obwiniasz wytgcznie poprzedniego pracodawcy?
0 Czy wyjasniasz decyzje w sposdb wiarygodny?

o Czy pokazujesz, czego nauczyta Cie ta sytuacja?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nawet jesli poprzednia praca byta bardzo trudnym doswiadczeniem, nie pozwdl, aby emocje zdominowaty odpowiedz.
Profesjonalizm robi znacznie lepsze wrazenie niz krytyka.

12. Gdzie widzisz siebie za 5 lat?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce sprawdzi¢, czy masz przemyslany kierunek rozwoju oraz czy stanowisko, na ktére aplikujesz, pasuje do Twoich planéw
zawodowych.

¢« Na co zwraca uwage?

o0 Czy masz realistyczne cele zawodowe?

0O Czy potrafisz okresli¢ kierunek swojego rozwoju?
0 Czy Twoje plany sa spojne ze stanowiskiem?

o0 Czy myslisz dtugoterminowo?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie musisz przedstawiac szczegotowego planu na piec lat. Wystarczy pokazac, ze wiesz, w jakim kierunku chcesz sie rozwijac i
dlaczego.
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13. Co motywuje Cie do pracy?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pozwala ocenic, jakie sSrodowisko pracy bedzie sprzyjato Twojemu zaangazowaniu oraz czy Twoje wartosci sg zgodne z
kulturg organizacyjna firmy.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy znasz swoje motywatory?

0 Czy odpowied? jest autentyczna?

0 Czy potrafisz podac konkretne przyktady?

o Czy motywacja pasuje do charakteru stanowiska?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najbardziej przekonujace odpowiedzi wynikajg z wtasnych doswiadczen. Zastandw sie, w jakich sytuacjach pracowato Ci sie najlepiej
i dlaczego.

14. Jak radzisz sobie ze stresem?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce dowiedzied sie, jak zachowujesz sie pod presjg czasu, odpowiedzialnosci lub w sytuacjach wymagajgcych szybkiego
dziatania.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz rozpoznac zrddta stresu?

0O Czy stosujesz skuteczne sposoby radzenia sobie z napieciem?
0O Czy potrafisz zachowac spokdj w trudnych sytuacjach?

o Czy podajesz konkretny przyktad?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Odpowiedz ,nie stresuje sie” zwykle brzmi mato wiarygodnie. Znacznie lepiej pokazac, jak radzisz sobie ze stresem w praktyce.

15. Jak wyglada Twoja idealna praca?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pomaga ocenic, czy Twoje oczekiwania sg zgodne z tym, co rzeczywiscie oferuje stanowisko i organizacja.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy znasz swoje preferencje zawodowe?

o Czy Twoje oczekiwania sg realistyczne?

0O Czy potrafisz okresli¢, co jest dla Ciebie najwazniejsze?
0 Czy odpowiedz pasuje do charakteru stanowiska?

Perspektywa psychologa i rekruter
Nie prébuj zgadywad, co chciatby ustyszed rekruter. Znacznie lepiej opisa¢ srodowisko pracy, w ktérym rzeczywiscie mozesz
osiggac najlepsze wyniki.

16. Jak organizujesz swojg prace?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce ocenié, czy potrafisz planowad zadania, ustala¢ priorytety i skutecznie zarzgdza¢ swoim czasem.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz planowac swojg prace?
0 Czy ustalasz priorytety?

o Czy dotrzymujesz terminéw?

0 Czy potrafisz pracowac¢ samodzielnie?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najbardziej przekonujg konkretne przyktady. Opowiedz, jak organizujesz typowy dzien pracy lub realizacje wiekszego projektu.



Y
é:? psychologdoradca
17. Opowiedz o swoim najwiekszym btedzie zawodowym.

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pozwala oceni¢ odpowiedzialnos¢, umiejetnosc wyciggania wnioskow oraz gotowosc¢ do uczenia sie na wtasnych
doswiadczeniach.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy bierzesz odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje?
0 Czy potrafisz przyznac sie do btedu?

o Czy wyciggnates wnioski?

o Czy pokazujesz, czego nauczyta Cie ta sytuacja?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Kazdy popetnia btedy. Rekruter bardziej ceni osoby, ktdre potrafig o nich otwarcie moéwic i pokazad, jak wptynety na ich rozwdj.

18. Jak reagujesz na krytyke?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce sprawdzic, czy potrafisz przyjmowac informacje zwrotng oraz wykorzystywac jg do rozwoju zawodowego.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy stuchasz informaciji zwrotnej?

0 Czy nie odbierasz jej personalnie?

o Czy potrafisz wyciggac¢ wnioski?

0 Czy wdrazasz zmiany w swojej pracy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie odpowiadaj, ze ,nigdy nie spotkata Cie krytyka". Znacznie bardziej wiarygodne bedzie pokazanie sytuacji, dzieki ktdrej states sie
lepszym specjalista.

19. Jakie sg Twoje najwieksze sukcesy poza praca?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pomaga lepiej poznac Twojg osobowos¢, zainteresowania oraz sposob realizowania celdw rowniez poza srodowiskiem
zawodowym.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy angazujesz sie w rozwdj poza praca?

0 Czy potrafisz konsekwentnie realizowac cele?

o Czy Twoje zainteresowania rozwijajag wazne kompetencje?
0 Czy odpowiedz pokazuje Twojg inicjatywe?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie kazdy sukces musi dotyczy¢ pracy. Dziatalnos$¢ spoteczna, sport czy rozwijanie pasji réwniez moga swiadczyc¢ o cennych
kompetencjach.

20. Dlaczego zainteresowata Cie ta oferta pracy?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce upewnic sie, ze Swiadomie wybrates te oferte i rozumiesz, na czym polega stanowisko oraz jakie daje mozliwosci
rozwoju.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy doktadnie przeczytates oferte?

0 Czy potrafisz wskazac¢ elementy, ktére Cie zainteresowaty?
o Czy Twoje doswiadczenie pasuje do wymagan?

o Czy Twoja motywacja jest autentyczna?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie ograniczaj sie do odpowiedzi: ,szukam nowych wyzwan". Pokaz, co konkretnie w tej ofercie odpowiada Twoim dos$wiadczeniom,
wartos$ciom lub planom zawodowym.
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21. Opowiedz o sytuacji, w ktorej musiates podjaé trudna decyzje.

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce zobaczyd, jak analizujesz problemy, podejmujesz decyzje pod presjg oraz bierzesz odpowiedzialnosc¢ za ich
konsekwencje.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz przeanalizowac sytuacje?

0 Czy uzasadniasz swoja decyzje?

0 Czy bierzesz odpowiedzialnos¢ za rezultat?
o Czy wyciggasz wnioski?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie szukaj spektakularnej historii. Czesto najlepszym przyktadem jest codzienna sytuacja pokazujaca Twoj sposob myslenia.

22. Od kiedy mozesz rozpoczac prace?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pozwala ustali¢, kiedy mozesz dotgczy¢ do zespotu, ale takze pokazuje Twojg organizacje, profesjonalizm oraz sposéb
konczenia wspodtpracy z obecnym pracodawca. Rekruter chce wiedzied, czy realistycznie oceniasz swojg dostepnosc.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy znasz okres wypowiedzenia lub inne zobowigzania?

0 Czy realnie oceniasz termin rozpoczecia pracy?

0O Czy potrafisz jasno okresli¢ swojg dostepnosé?

o Czy zachowujesz profesjonalizmn wobec obecnego pracodawcy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Chec rozpoczecia pracy ,0d zaraz" nie zawsze jest atutem. Jesli obecnie pracujesz, spokojne wyjasnienie koniecznosci zachowania
okresu wypowiedzenia czesto swiadczy o odpowiedzialnosci i lojalnosci. Rekruterzy zwykle bardziej cenig kandydatow, ktorzy
profesjonalnie korncza wspotprace z poprzednim pracodawca, niz tych, ktdrzy sg gotowi odejs¢ z dnia na dzien.

23. Jak wyglada wspotpraca z Toba w zespole?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce dowiedzie¢ sig, jak funkcjonujesz w relacjach z innymi oraz jaka role najczesciej przyjmujesz podczas wspdlnej pracy.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz wspotpracowac?

0 Czy komunikujesz sie jasno?

o Czy szanujesz odmienne opinie?

0 Czy bierzesz odpowiedzialno$¢ za wspdine cele?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie wystarczy powiedziec, ze lubisz pracowac w zespole. Pokaz konkretng sytuacje, ktora to potwierdza.

24. Opowiedz o sytuaciji, w ktorej musiates szybko nauczy¢ sie czegos nowego.
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Firmy coraz czesciej szukajg 0séb, ktdre potrafig szybko sie uczy¢ i dostosowywacé do nowych wyzwan.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy jestes otwarty na nauke?

o Czy potrafisz samodzielnie zdobywac wiedze?
0 Czy szybko wdrazasz nowe umiejetnosci?

o Czy wykorzystujesz je w praktyce?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie liczy sie tempo nauki, ale sposdb, w jaki wykorzystates nowa wiedze do rozwigzania konkretnego problemu.
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25. Co uwazasz za swoj hajwiekszy obszar do rozwoju?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ poziom samos$wiadomosci oraz gotowos$¢ do dalszego rozwoju zawodowego.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy potrafisz oceni¢ swoje kompetencje?

0 Czy swiadomie planujesz rozwoj?

0 Czy podejmujesz dziatania, aby sie rozwijac?
o Czy Twoje cele sa realistyczne?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najbardziej przekonujace odpowiedzi pokazuja, ze rozwdj jest procesem. Rekruter nie oczekuje osoby, ktdra umie wszystko, lecz
takiej, ktora chce sie uczyc i konsekwentnie nad tym pracuje.

26. Jak reagujesz, gdy nie zgadzasz sie z decyzjq przetozonego?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce ocenié, czy potrafisz wyrazac¢ wtasne zdanie w profesjonalny sposdb oraz jak radzisz sobie z réznicg opinii.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz zachowac szacunek wobec innych?
0 Czy umiesz uzasadni¢ swoje stanowisko?

0 Czy jestes otwarty na argumenty?

0 Czy potrafisz zaakceptowac ostateczng decyzje?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Firmy nie szukajg 0séb, ktdre zawsze sie zgadzajg. Szukajg ludzi, ktérzy potrafig prowadzi¢ konstruktywna dyskusje.

27. Jak przekonujesz innych do swojego pomystu?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ umiejetnosci komunikacyjne, wptyw na innych oraz sposdb prezentowania argumentow.

«« Na co zwraca uwage?

o Czy potrafisz jasno przedstawia¢ argumenty?
o Czy stuchasz opinii innych?

0 Czy dostosowujesz sposob komunikaciji?

0 Czy potrafisz budowac porozumienie?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najlepsi kandydaci nie wygrywaja dyskusji. Potrafig przekonac innych, jednoczes$nie budujac dobrg wspédtprace.

28. Opowiedz o sytuacji, w ktorej musiates zrezygnowacé z wtasnego pomystu.

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce sprawdzi¢, czy potrafisz elastycznie podchodzi¢ do swojej pracy oraz zaakceptowac lepsze rozwigzanie
zaproponowane przez innych. To pytanie pokazuje dojrzatos¢, umiejetnosé wspdtpracy i gotowosé do zmiany zdania.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy potrafisz oddzieli¢ wtasne ambicje od dobra projektu?

0 Czy jestes otwarty na argumenty innych?

0 Czy potrafisz zmieni¢ decyzje, gdy pojawi sie lepsze rozwigzanie?
0 Czy wyciggasz wnioski z takich sytuacji?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najbardziej cenieni pracownicy nie bronig swoich pomystéw za wszelkg cene. Potrafig przyznac, ze kto$ zaproponowat lepsze
rozwigzanie i skupi¢ sie na wspdlnym celu, a nie na udowadnianiu swojej racji.
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29. Jak radzisz sobie z niepowodzeniami?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ odpornosc¢ psychiczng oraz sposdb reagowania po nieudanych projektach lub porazkach.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz zachowa¢ motywacje?

0 Czy analizujesz przyczyny niepowodzen?
o Czy wyciggasz wnioski?

o Czy podejmujesz kolejne dziatania?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Niepowodzenia zdarzaja sie kazdemu. Najwieksza wartoscia jest umiejetnos¢ uczenia sie na wtasnych doswiadczeniach.

30. Jakie wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce sprawdzic, czy Twoje wartosci sg zgodne z kulturg organizacyjna firmy oraz czy bedziesz dobrze funkcjonowac w
danym srodowisku.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy potrafisz nazwac swoje wartosci?

0 Czy sg one spdjne z dotychczasowa karierg?
o Czy rozumiesz kulture organizacyjna firmy?
0 Czy odpowiedz jest autentyczna?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie ma jednej wtasciwej odpowiedzi. Najwazniejsze jest, aby wartosci, o ktérych mowisz, rzeczywiscie byty widoczne w Twoich
dotychczasowych decyzjach zawodowych.

31.Co wiesz o naszej firmie?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To pytanie pozwala ocenié, czy przygotowates sie do rozmowy kwalifikacyjnej i Swiadomie aplikujesz do tej organizacji. Rekruter
chce sprawdzi¢, czy poswiecites$ czas na poznanie firmy, jej dziatalnosci, wartosci oraz specyfiki stanowiska.

<« Na co zwraca uwage?

o Czy przed rozmowa zapoznates sie z dziatalnoscia firmy?

o Czy potrafisz wskazac¢ najwazniejsze informacje o organizacji?
0 Czy rozumiesz, czym firma wyrdznia sie na rynku?

o Czy taczysz swojg motywacje z profilem i wartosciami firmy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie musisz zna¢ historii firmy ani wszystkich szczegdtéw jej dziatalnosci. Znacznie lepiej zrobi¢ dobre rozeznanie niz prébowacd
zaimponowac ilosciag informaciji. Wystarczy kilka konkretnych faktéw oraz pokazanie, dlaczego wtasnie ta organizacja i to stanowisko
sg dla Ciebie interesujace.

32. Jak radzisz sobie z duzg liczba zadan jednoczesnie?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce oceni¢ umiejetnos¢ organizacji pracy oraz zachowania skutecznosci przy wielu réwnolegtych obowigzkach.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz ustalac priorytety?

o Czy planujesz swojg prace?

0 Czy zachowujesz spokdj pod presjg?

0 Czy dbasz o jakos¢ wykonywanych zadan?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie probuj przekonywag, ze zawsze wykonujesz wszystko jednoczesnie. Pokaz, jak Swiadomie ustalasz priorytety.
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33. Jak reagujesz, gdy otrzymujesz nowe obowigzki?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pokazuje Twojg elastycznosc oraz gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.

¢« Na co zwraca uwage?

0O Czy jestes otwarty na zmiany?

o Czy szybko sie uczysz?

0 Czy potrafisz dostosowad sie do nowych sytuacji?
o Czy zachowujesz pozytywne nastawienie?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Pracodawcy cenig osoby, ktére traktujg nowe zadania jako okazje do rozwoju, a nie wytacznie dodatkowy obowigzek.

34. Opowiedz o sytuaciji, w ktérej pomogtes wspotpracownikowi.
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce zobaczyc, czy potrafisz wspotpracowac oraz budowac dobre relacje w zespole.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy jestes$ gotowy wspierac innych?
o Czy potrafisz dzieli¢ sie wiedzg?

o Czy budujesz dobrg atmosfere?

o Czy dostrzegasz potrzeby zespotu?

Perspektywa psychologa i rekrutera
W wielu organizacjach wspdtpraca jest réwnie wazna jak indywidualne wyniki. Dobry przyktad czesto mowi wiecej niz deklaracje.

35. Co robisz, gdy popetnisz btad?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ odpowiedzialno$¢ oraz sposdb reagowania w sytuacjach wymagajacych szybkiego dziatania.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy szybko zauwazasz problem?

0 Czy informujesz odpowiednie osoby?
0 Czy proponujesz rozwigzanie?

o Czy wyciggasz wnioski na przysztosc?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najlepsi pracownicy nie sg tymi, ktérzy nigdy sie nie myla. Sa tymi, ktdrzy potrafig szybko naprawic sytuacje i nie powtarzac tych
samych bteddw.

36. Co sprawia, ze osiggasz najlepsze wyniki w pracy?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce zrozumiec, w jakich warunkach pracujesz najefektywniej i co wptywa na Twoja skutecznosc.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy znasz swoje mocne srodowisko pracy?
0 Czy potrafisz wskaza¢ konkretne czynniki?
0 Czy odpowiedz jest realistyczna?

o Czy pasuje do oferowanego stanowiska?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie chodzi o idealne warunki. Liczy sie Swiadomos¢ tego, kiedy wykorzystujesz swoéj potencjat najlepie;.
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37. Jak podejmujesz decyzje, gdy masz zbyt mato informac;ji?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
W wielu stanowiskach nie ma petnych danych. Rekruter chce zobaczy¢, jak radzisz sobie z niepewnoscia.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz analizowad ryzyko?

o Czy umiesz podejmowac decyzje mimo niepewnosci?
o Czy konsultujesz sie z innymi, gdy to potrzebne?

0 Czy bierzesz odpowiedzialnos¢ za decyzje?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie zawsze mozna czekac na komplet informacji. Wazne jest pokazanie rozsgdnego procesu podejmowania decyzji.

38. Jak reagujesz, gdy projekt nie idzie zgodnie z planem?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala ocenic elastycznos¢ oraz umiejetnosc¢ dostosowania sie do zmieniajacych sie okolicznosci.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy zachowujesz spokdj?

0O Czy potrafisz szybko szukac rozwigzan?

o Czy komunikujesz problemy odpowiednio wczesnie?

o Czy koncentrujesz sie ha rozwigzaniu, a nie na winnych?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Pracodawcy wiedzg, ze plany sie zmieniaja. Bardziej interesuje ich Twoja reakcja niz sam problem.

39. Jak uczysz sie na wtasnych doswiadczeniach?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce zobaczy¢, czy potrafisz rozwija¢ sie dzieki codziennej pracy, a nie tylko poprzez szkolenia.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy analizujesz swoje dziatania?

0 Czy wyciggasz praktyczne wnioski?

0 Czy zmieniasz sposdb pracy?

o Czy potrafisz wskaza¢ konkretny przyktad rozwoju?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najbardziej wartosciowe doswiadczenia czesto pochodza z codziennej pracy, a nie z sali szkoleniowej.

40. Jak rozpoznajesz, ze wykonates$ swoja prace naprawde dobrze?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pokazuje, wedtug jakich kryteridw oceniasz wtasna prace oraz czy potrafisz dbac o jakos¢ bez ciggtej kontroli.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy masz wtasne standardy jakosci?

o Czy zwracasz uwage na efekty swojej pracy?
0 Czy korzystasz z informacji zwrotnej?

0 Czy potrafisz oceni¢ wtasne rezultaty?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Osoby, ktére potrafig samodzielnie ocenic jakos¢ swojej pracy, zwykle szybciej sie rozwijajg i wymagajg mniej nadzoru.
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41. Jak przekazujesz trudne informacje wspétpracownikowi lub klientowi?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce oceni¢ Twojg dojrzato$¢ komunikacyjng oraz sposéb prowadzenia trudnych rozmaéw.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy potrafisz zachowac profesjonalizm?

o Czy komunikujesz sie jasno i spokojnie?

0 Czy okazujesz szacunek rozméwcy?

0 Czy koncentrujesz sie na rozwigzaniu problemu?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Trudne rozmowy sg czescig wielu stanowisk. Liczy sie nie tylko to, co mowisz, ale réwniez sposob, w jaki to robisz.

42. Opowiedz o sytuacji, w ktorej musiates wspétpracowac z trudnym klientem lub wspotpracownikiem.
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ cierpliwos¢, umiejetnos¢ budowania relacji oraz rozwigzywania konfliktow.

¢« Na co zwraca uwage?

0O Czy potrafisz zachowac spokoj?

o Czy stuchasz drugiej strony?

0 Czy szukasz rozwiagzania zamiast konfliktu?
o Czy zachowujesz profesjonalizm?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie oceniaj drugiej osoby. Skup sie na swoich dziataniach i sposobie rozwigzania sytuacji.

43. Jakie kompetencje chciatbys rozwingé w najblizszych latach?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce zobaczy¢, czy $wiadomie planujesz swoj rozwdj zawodowy.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy masz plan rozwoju?

o Czy rozumiesz wymagania rynku pracy?
0O Czy potrafisz okresli¢ swoje cele?

o Czy podejmujesz dziatania rozwojowe?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Rozwdj nie oznacza ciggtego uczestnictwa w szkoleniach. Wazniejsze jest $wiadome budowanie kompetencji potrzebnych w
przysztosci.

44. Co najbardziej cenisz u swojego przetozonego?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pomaga zrozumie¢, w jakim stylu zarzadzania najlepiej funkcjonujesz.

¢« Na co zwraca uwage?

0O Czy potrafisz okresli¢ swoje potrzeby?

o Czy cenisz dobrg wspétprace?

o Czy odpowiedz jest dojrzata?

o Czy unikasz krytykowania poprzednich przetozonych?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Opowiadajac o dobrym przetozonym, posrednio pokazujesz, jakim jestes pracownikiem.
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45. Co najbardziej motywuje Cie do pozostania w jednej firmie na diuzej?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Rekruter chce ocenié, co wptywa na Twoje zaangazowanie i lojalno$¢ wobec organizacji.

¢« Na co zwraca uwage?

0O Czy potrafisz okresli¢ swoje potrzeby zawodowe?

0 Czy cenisz rozwdj i stabilnos¢?

0 Czy odpowied? jest spdjna z Twoja historig zawodowg?
0 Czy masz realistyczne oczekiwania?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie ma jednej wtasciwej odpowiedzi. Wazne jest, aby pokazac, co naprawde pomaga Ci budowac dtugofalowe zaangazowanie.

46. Jak wykorzystujesz sztuczng inteligencje lub nowe technologie w swojej pracy?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
Coraz wiecej pracodawcow chce wiedzied, czy potrafisz korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi i rozwija¢ swoje kompetencije.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy jestes otwarty na nowe technologie?
o Czy wykorzystujesz je Swiadomie?

0 Czy zwiekszajg Twojg efektywnosc?

0 Czy dbasz o jakos¢ swojej pracy?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie chodzi o znajomos¢ wszystkich narzedzi. Liczy sie umiejetnos¢ wykorzystywania technologii do lepszej pracy.

47. Jaka byta najwazniejsza lekcja, ktorej nauczyta Cie dotychczasowa kariera?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie pozwala oceni¢ poziom refleksji oraz sposéb wyciggania wnioskéw z doswiadczen zawodowych.

¢« Na co zwraca uwage?

0O Czy potrafisz analizowac swoje doswiadczenia?
o Czy wyciggasz praktyczne wnioski?

0 Czy rozwijasz sie dzieki doswiadczeniom?

0 Czy odpowiedz jest autentyczna?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Najcenniejsze lekcje zawodowe czesto wynikaja z trudnych sytuacji, a nie z najwiekszych sukcesow.

48. Co zrobitbys w ciggu pierwszych 90 dni po rozpoczeciu pracy?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

Rekruter chce ocenic, czy myslisz o nowej pracy w sposob praktyczny oraz czy masz plan wdrozenia i budowania swojej wartosci od
pierwszych tygodni.

¢« Na co zwraca uwage?

o Czy rozumiesz, na czym bedzie polegata Twoja rola?
o Czy potrafisz wyznaczy¢ realistyczne cele?

o Czy myslisz o wspotpracy z zespotem?

o Czy wykazujesz inicjatywe?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie musisz przedstawia¢ szczegdtowego planu. Wystarczy pokazaé, ze pierwsze tygodnie traktujesz jako czas poznawania ludzi,
procesow i oczekiwan, a dopiero pdzniej stopniowego wdrazania wtasnych pomystow.
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49. Co chciatbys, zeby rekruter zapamietat po tej rozmowie?
@ Co naprawde sprawdza rekruter?
To pytanie daje Ci mozliwos$¢ $wiadomego podsumowania rozmowy i podkreslenia swojej najwiekszej wartosci.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz podsumowac swoje atuty?

o Czy wskazujesz najwazniejsze kompetencje?
0 Czy odpowiedz jest konkretna?

0 Czy pozostawiasz dobre ostatnie wrazenie?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Koncdéwka rozmowy czesto zostaje w pamieci najdtuzej. Warto wykorzystac jg do swiadomego podkreslenia swoich mocnych stron.

50. Czy jest cos, o co nie zapytaliSmy, a Twoim zdaniem powinnismy wiedzie¢?

@ Co naprawde sprawdza rekruter?

To ostatnia szansa, aby powiedzie¢ co$ waznego, co nie pojawito sie podczas rozmowy, a moze mie¢ znaczenie dla oceny Twojej
kandydatury.

¢« Na co zwraca uwage?

0 Czy potrafisz podsumowac swoje doswiadczenie?
o0 Czy wnosisz nowg, wartosciowa informacje?

0 Czy odpowied? jest zwiezta i przemyslana?

0 Czy koriczysz rozmowe w profesjonalny sposéb?

Perspektywa psychologa i rekrutera
Nie traktuj tego pytania jako formalnosci. Czasami wtasnie tutaj kandydat moze przekazac informacje, ktéra zadecyduje o
zaproszeniu do kolejnego etapu.

To dopiero poczatek.

Jezeli dotartes do korica tego workbooka, oznacza to, ze poswiecites czas na przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej. To juz
przewaga nad wieloma kandydatami, ktdrzy liczag wytacznie na spontanicznosg.

Pamietaj jednak, ze znajomos¢ pytan nie gwarantuje sukcesu.
Najwiekszg réznice robi umiejetnos¢ spokojnego opowiedzenia o swoim doswiadczeniu, pokazania wtasnej wartosci oraz
dopasowania odpowiedzi do konkretnego stanowiska i oczekiwan pracodawcy.

Rozmowa kwalifikacyjna nie jest egzaminem z pamieci.
To rozmowa o tym, jakim pracownikiem jestes i jak mozesz pomdc organizacji osiggac cele.
Powodzenia!

Mam nadzieje, ze ten workbook pomoze Ci podej$¢ do kolejnej rozmowy z wiekszym spokojem, pewnoscig siebie i Swiadomoscia
wtasnych kompetenciji.

Jezeli czujesz, ze potrzebujesz indywidualnego przygotowania, prze¢wiczenia odpowiedzi lub informacji zwrotnej od osoby, ktéra od
ponad 20 lat prowadzi rekrutacje i wspiera kandydatow, zapraszam na konsultacje online.

Do zobaczenia!
Tomasz Kosek
Psycholog | Doradca Zawodowy | Rekruter

© PsychologDoradca.pl

Materiaty zawarte w workbooku sg chronione prawem autorskim i przeznaczone wytacznie do uzytku wtasnego. Mozesz z nich
korzystac podczas przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych, jednak ich kopiowanie, publikowanie lub rozpowszechnianie w
catosci lub we fragmentach bez zgody autora jest zabronione.

Nie ucz sie odpowiedzi. Naucz sie rozumiec pytania.
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