g% psychologdoradca
Workbook 01

-

DNA CV™
Odkryj swojg wartos¢ zawodowa
przed napisaniem CV

Autorski arkusz roboczy

opracowany na podstawie ponad 20 lat
doswiadczenia w psychologii, doradztwie
zawodowym i rekrutacji

psychologdoradca.pl




1)

psychologdoradca

N (g

Zanim otworzysz dokument Word...

Wiekszos¢ osob popetnia ten sam btad:
Pisanie CV zaczyna od wpisywania kolejnych stanowisk, obowigzkéw i dat zatrudnienia.

Problem polega na tym, ze rekruter nie zatrudnia historii zatrudnienia.
Zatrudnia cztowieka, ktory potrafi rozwigzac okreslone problemy i wnies¢ wartosc¢ do organizaciji.

Dlatego metoda DNA CV™ odwraca ten proces.
Najpierw odkrywasz swoje zawodowe DNA.
Dopiero pozniej przektadasz je na profesjonalne CV.

Czym jest zawodowe DNA?
To zbidr najwazniejszych informacji o Tobie jako pracowniku. Nie wszystkich.
Tylko tych, ktére majg znaczenie z punktu widzenia przysztego pracodawcy.

Twoje zawodowe DNA tworzg miedzy innymi:
[ kompetencje

[ ] osiggniecia

[] sposdb pracy

[] doswiadczenia

[ ] mocne strony

[ ] warto$¢, jakg wnosisz do zespotu

Jak korzystac¢ z workbooka?

* Przechodz przez kolejne ¢wiczenia po kolei.

* Nie zastanawiaj sie nad idealnymi odpowiedziami.

e Najwazniejsze jest zapisanie pierwszych skojarzen i przyktadow z wtasnego doswiadczenia.

* Na koricu workbooka wykorzystasz je do stworzenia profesjonalnego CV zgodnego z metoda
DNA CV™,

« Wskazowka
Nie oceniaj swoich odpowiedzi podczas pisania.
Najpierw zbierz informacje o sobie. Dopiero pdzniej zdecydujesz, ktdre z nich najlepiej pokazuja
Twojg wartosc¢ zawodowa.
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ETAP1 \
Odkryj swoje zawodowe DNA

Wiekszos¢ 0sdb pytana o swoje mocne strony odpowiada bardzo ogdlnie:
.~Jestem pracowity” ,Jestem odpowiedzialny” ,Lubie pracowac z ludzmi”
Problem polega na tym, ze takich odpowiedzi rekruter czyta dziesigtki kazdego dnia.

Metoda DNA CV™ opiera sie ha innym zatozeniu.
Nie szukamy ogdlnych cech.
Szukamy konkretnych sytuaciji, ktére pokazujg Twojg wartos¢ zawodowa.

Cwiczenie 1

Odpowiedz na ponizsze pytania.

Nie zastanawiaj sie nad idealnymi odpowiedziami.

Zapisuj pierwsze przyktady, ktore przychodzg Ci do gtowy.

Z czego w swojej pracy jestes najbardziej dumny?

“Z Obserwacja rekrutera

Podczas rozmow kwalifikacyjnych kandydaci czesto pamietajg swoje obowiagzki, ale maja
trudnosc z przypomnieniem sobie konkretnych osiggnie¢. Tymczasem to wtasnie przyktady
sytuaciji, w ktérych rozwigzali problem, usprawnili proces lub wzieli odpowiedzialnos¢ za wazne
K zadanie, najczesciej budujg ich wiarygodnosc¢ w oczach rekrutera. /
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ETAP 2
Zbierz dowody swojej wartosci zawodowe;j.

Jednym z najczestszych bteddw podczas tworzenia CV jest opisywanie obowigzkdw zamiast efektow
pracy.

Pracodawca zaktada, ze skoro pracowates na okreslonym stanowisku, wykonywates$ przypisane do
niego zadania. Znacznie bardziej interesuje go, jak wykonywates swojag prace i jaki miata ona wptyw
na organizacje.

Dlatego zanim przejdziesz do pisania CV, zbierz przyktady, ktére potwierdzajg Twoje kompetencije.

Cwiczenie 2
Przypomnij sobie sytuacje, w ktérych Twoja praca przyniosta konkretny efekt.
Sytuacja, Co zrobitem? Jaki byt efekt?

Zastanow sie rowniez:

[] Jakie procesy udato mi sie usprawnic¢?

[] Jakie problemy rozwigzatem?

[] Czy zaoszczedzitem czas lub pienigdze?

[] Czy poprawitem jakos¢ pracy?

[] Czy wdrozytem nowe rozwigzanie?

[] Czy kto$ korzysta z rozwigzania, ktére stworzytem?

[] Czy szkolitem lub wspieratem innych pracownikéw?

[] Czy przejmowatem odpowiedzialno$¢ za trudne zadania?

> Obserwacja rekrutera

Podczas selekcji kandydatéw najwieksze wrazenie robig nie ogodine deklaracje, ale konkretne
przyktady. Nawet niewielkie usprawnienie procesu, rozwigzanie problemu klienta czy przejecie
odpowiedzialnosci za dodatkowe zadanie moze byc bardziej przekonujgce niz dtuga lista
obowigzkow.

/
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ETAP 3
Odkryj swoj wspolny mianownik

Przez lata pracy zauwazytem, ze wiekszo$¢ osdb opisuje swoje doswiadczenie stanowiskami:
e specjalista,

kierownik,

handlowiec,

logistyk,
e ksiegowa.

Tymczasem stanowiska sie zmieniaja.

Zmieniaja sie firmy.

Zmieniaja sie branze.

Znacznie rzadziej zmienia sie to, w czym naprawde jestes dobry.

To witasnie ten powtarzajgcy sie element nazywam zawodowym DNA.

Cwiczenie 3
Spéjrz na wszystkie swoje miejsca pracy. Nastepnie odpowiedz na ponizsze pytania.

Co powtarzato sie w wiekszosci moich stanowisk?

Z perspektywy psychologa

Ludzie czesto utozsamiajg swojg wartos¢ zawodowg z nazwg stanowiska.
To naturalny sposéb myslenia.
Problem polega na tym, ze pracodawca zatrudnia przede wszystkim okreslone kompetencije, sposéb dziatania
i umiejetnosc¢ rozwigzywania problemaow.
Dlatego tak wazne jest odnalezienie tego, co pozostaje niezmienne niezaleznie od firmy, stanowiska czy
branzy.

¢ Wskazdéwka
Jezeli masz trudnos¢ z odpowiedziami, zapytaj trzy osoby, z ktérymi pracowates:
.Za Cco najbardziej cenisz wspotprace ze mnag?”
Ich odpowiedzi czesto pokazuja rzeczy, ktérych sam nie zauwazasz.

/
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ETAP 4
Twdj profil zawodowy zaczyna sie tworzyc¢

Jezeli wykonates poprzednie ¢wiczenia, prawdopodobnie zauwazytes$ pewna zaleznosc.
Niektdre odpowiedzi zaczynajg sie powtarzac.

Moze czesto rozwigzujesz problemy.

Moze organizujesz prace innych.

Moze usprawniasz procesy.

Moze budujesz dobre relacje z klientami.

To nie przypadek.

To wiasnie z takich powtarzajgcych sie elementow powstaje profesjonalny profil zawodowy.

Cwiczenie 4
Wypisz najczesciej pojawiajgce sie odpowiedzi.

Kompetencje

Zatrzymaj sie na chwile.

Przeczytaj wszystko jeszcze raz.

Nastepnie odpowiedz na jedno pytanie.

Gdyby pracodawca miat zapamietac tylko jedna rzecz na moj temat, chciatbym, aby byto to:

2 Obserwacja rekrutera

Najlepsze profile zawodowe nie powstajg przez szukanie efektownych stéw. Powstajg wtedy, gdy kandydat
potrafi jasno odpowiedzie¢ na jedno pytanie:
.Co wnosze do organizacji, czego bedzie oczekiwat ode mnie przyszty pracodawca?”
To witasnie ta odpowiedz stanie sie fundamentem Twojego profilu zawodowego, opisu doswiadczenia oraz
rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Podsumowanie
Twoje zawodowe DNA juz istnieje

Jezeli dotartes do tego miejsca, wykonates najwazniejsza czesc pracy.
Wiekszos$¢ oséb rozpoczyna tworzenie CV od programu Word.

Ty zaczates$ od poznania wtasnego doswiadczenia, osiggniec i sposobu pracy.
To witasnie one stanowig fundament profesjonalnego CV.

Pamietaj, ze celem tego workbooka nie byto napisanie gotowego dokumentu.

Jego celem byto zebranie informacji, ktére pozwolg stworzy¢ CV pokazujgce Twojg rzeczywistg wartosc
zawodowa.

Zanim przejdziesz dalej...

Przeczytaj jeszcze raz wszystkie swoje odpowiedzi.
Nastepnie zaznacz, czy potrafisz odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.

o Wiem, jakie sg moje najmocniejsze kompetencje.
o Potrafie wskazad swoje najwazniejsze osiggniecia.
0 Wiem, jakie problemy potrafie rozwigzywac.

0 Rozumiem, jakg warto$¢ wnosze do organizaciji.

0O Potrafie opisac siebie jednym zdaniem.

Jezeli odpowiedziates$ ,tak” na wiekszos$¢ pytan, masz juz solidng podstawe do przygotowania profesjonalnego CV.
Co dalej?

Kolejnym krokiem jest zamiana zebranych informacji na profesjonalny profil zawodowy oraz opis doswiadczenia.
Pomoga Ci w tym kolejne materiaty z serii DNA CV™.

Workbook 02 - Model 5P™
Workbook O3 - Model 3D™
Lista kontrolna DNA CV™

Kilka stdw ode mnie
Przez ponad 20 lat pracy jako psycholog, doradca zawodowy i headhunter przekonatem sig, ze wiekszosc osob
posiada znacznie wiekszy potencjat zawodowy, niz potrafi pokaza¢ w swoim CV.
Mam nadzieje, ze ten workbook pomdgt Ci spojrze¢ na wiasne doswiadczenie z innej perspektywy.
Bo dobre CV nie zaczyna sie od pisania.
Zaczyna sie od zrozumienia wtasnej wartosci zawodowe;.

Tomasz Kosek
Psycholog - Doradca zawodowy - Headhunter
PsychologDoradca.pl
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